
Участие в сети WeSEE по продвижению гендерного равенства в энергетическом 

секторе 

 

Группа реализации проектом (ГРП) совместно со Всемирным банком провела 

встречу с партнёрскими организациями, в рамках которой три учреждения – ГРП, ОАО 

«Рогун» и Дирекция зоны затопления – были официально представлены в сети WeSEE 

(Расширение прав и возможностей женщин в устойчивой энергетике в Восточной 

Европе и Центральной Азии). 

WeSEE – это региональная инициатива, направленная на продвижение гендерного 

равенства в энергетическом секторе стран Европы и Центральной Азии. Основной 

целью сети является расширение участия женщин в энергетике, а также содействие их 

трудоустройству и профессиональному росту на технических и руководящих позициях. 

В ходе встречи участники ознакомились с концепцией, целями, структурой и 

ожидаемыми результатами деятельности сети WeSEE, а также с возможностями для 

дальнейшего взаимодействия и сотрудничества. Особое внимание было уделено 

вопросам гендерного неравенства, выявленным по итогам опросов сотрудников 

партнёрских организаций, а также практическим подходам к поддержке участия женщин 

в профессиональной сфере. 

 

В рамках презентации были представлены четыре ключевые стратегические 

направления инициативы WeSEE: 

• поддержка перехода от STEM-образования к трудоустройству;  

• содействие найму и карьерному росту женщин;  

• формирование инклюзивной и безопасной рабочей среды;  

• продвижение институциональных и политических изменений.  

Также была представлена структура инициативы и роль организаций-участников, 

включая обязательства по реализации мероприятий с учётом гендерных аспектов и 

регулярной отчётности о достигнутых результатах. 



Координацию инициативы осуществляет программа Всемирного банка по 

энергетике и гендерным вопросам в регионе Европы и Центральной Азии (ECAGE), 

выступающая в качестве временного секретариата и обеспечивающая 

методологическую поддержку, а также платформу для регионального сотрудничества, 

обмена опытом и наращивания потенциала. 

По итогам встречи участники получили целостное представление о целях и 

задачах сети WeSEE, а также о преимуществах участия в инициативе. WeSEE 

предоставляет практическую основу для интеграции гендерных подходов в 

энергетический сектор, способствуя формированию более инклюзивного и устойчивого 

развития. 

 


